
令和７年度 学校経営の概要 知名小学校

学校経営の全体構想（グランドデザイン）

学校経営の基本 本校の教育目標 経営の方針

・公教育の理念から 健康で学ぶ意欲と豊かな心を ・歴史と伝統を受け継ぐ
教育基本法等法令 持ち，生きる力を備えた ・｢知･徳･体｣調和のとれた生きる力を育む
学習指導要領 たくましい知名っ子の育成 ･特別支援教育の充実

・教育の不易と流行から ･特色ある学校
歴史や伝統を尊重 【 校 訓 】 ･家庭･地域との緊密な連携による開かれた学校
次世代へ引継ぐもの たくましい かんがえる しんせつ ・主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善
社会の要請 【スローガン】 ・職員研修の充実した実施と教職員一人
保護者・地域の願い 笑顔で登校 積極的に学び 一人の質の向上を図る授業改善と授業力

・人権尊重の理念から 満足して下校する知名小 アップを目指した取組の充実を図る

《こんな学校に》 《こんな子どもに》 《こんな教師に》

・楽しい学校 ○ たくましい子ども ・豊かな人間性と創造性を備える教師
学び合う喜びと分かる楽しさ 愛情と誠意をもって接し,児童と共に学
に満ち，力強く躍動する学校 ・目標をもち,心身共に健やかで,粘 び,よさを見つけ,一人一人を伸ばす教師

・美しい学校 り強く根気よく生活する子ども ・自己を磨き，日々向上する教師
教育活動に直結した設営や 教材研究を深めるとともに,指導法の改
植栽等ができている学校 ○ かんがえる子ども 善に努め,指導力の向上をめざす教師

・規律のある学校 ・健康で明るく，互いに協力する教師
規律があり，秩序のある生活 ・学ぶ意欲をもち,自ら主体的に学 自己の健康管理に努め,礼儀正しく,愛情
が営まれている学校 習に取り組み,よく考える子ども と誠意をもって,積極的に協働する教師
笑顔で心のこもったあいさつ ・子どもや保護者,地域住民の信頼に応える教師
が交わされる学校 ○ しんせつな子ども 積極的に児童理解に努め,優しさと厳しさをも

・信頼される学校 って,師弟同行，率先垂範する教師
保護者や地域に信頼され， ・きまりを守り,明朗で礼儀正しく, 家庭や地域社会との連携を密にし,相
地域とともにある学校 思いやりをもった親切な子ども 互理解を図る教師

教育課題
１ 確かな学力の育成 分かるできる授業で，勉強好きの児童を育てる。
２ 豊かな心の育成 自分のことも友達のことも好きになる学級を創る。（人権教育の理念）
３ 健やかな体の育成 健康づくりや体力つくりに努める児童を支援する。
４ 特別支援教育の推進 自立と社会参加を見据えて,その時点での個々の教育的ニーズに応える。
５ キャリア教育の推進 なりたい自分をめざしてがんばる児童を応援する。

・心の教育･郷土教育 ・自然体験活動
・環境教育(ＳＤＧｓとの関連)･福祉教育 ○ 各 教 科 ・ボランティア活動
・人権同和教育(ＳＤＧｓとの関連) ・異年齢活動
・国際理解教育 ○ 特別の教科道徳 ・豊かな読書活動
・情報教育(ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ教育) ・主体的な児童会活動
・特別支援教育 ○ 外 国 語 ・ 活 動 ・地域の伝統文化体験
・キャリア教育 ・地域,家庭との連携
・食に関する指導 ○ 総合的な学習の時間 ・幼保小中高の連携
・性に関する指導 ・体力・気力つくり
・薬物乱用防止教育 ○ 特 別 活 動 ・ゼロカーボンの実現
・消費者教育･主権者教育 (学校で発生するCO2排出量の削減)

令 和 ７ 年 度 の 重 点
５つのちかい １ 確かな学力の育成 ～分かる・できる授業で勉強好きの児童の育成～ 一事徹底

２ 豊かな心の育成 ～自分のことも友だちのことの好きになる学校･学級を創る～
１いじめをしない ３ 健やかな体の育成 ～児童の健康･体力づくりを支援する～ あいさつ
２ことばづかい ４ 特別支援教育の充実～自立と社会参加を見据えて,個々の教育的ニーズに適切に応える～ 返事
３あいさつ ５ 家庭や地域の信頼に応える学校づくり～説明責任と結果責任を果たす～ そろえる
４ろうかの歩き方 コミュニティースクール（知名学）の機能化を図る
５はきもの ６ ５つの「あ」を意識した教育を ～主体的に生きる力の育成～

研究テーマ 自分の学びを明確にし，互いに伝え合い学び合う児童の育成
～「学習者主体」の授業づくりを通して～

友だちとなかよくなる５つの約束（いじめ問題を考える週間の共通の約束）
１なかよく遊びます。 ２なかまはずれをしません。 ３友だちのいやがることをいいません。しません。
４こまっている友だちをたすけます。 ５いいことをしている友だちをみんなでほめます。


